Tijdelijke job, veilige job?

Je ABVV-afgevaardigde
houdt het in het oog.

Tijdelijk werk moet veilig werk zijn.

Uitzendkrachten, jobstudenten, werknemers van schoonmaakbedrijven of
bewakingsfirma's, tal van mensen werken tijdelijk in een bedrijf.

En heel vaak zijn dat jongeren. Tijdelijk werk zorgt voor hogere risico's,
want tijdelijke werknemers zijn minder en soms helemaal niet vertrouwd
met de veiligheidsvoorschriften. En dat kan natuurlijk niet.

De werkgever moet ook aandacht hebben voor de veiligheid van deze tijdelijke
werkkrachten. Ook zij moeten weten welke voorzorgen zij moeten nemen.
Uitzendkrachten moeten een onthaal krijgen, net zoals vaste werknemers.

En er moet op toegezien worden dat onderaannemers instaan voor een goede
bescherming van hun werknemers.

Binnenkort verkies je vertegenwoordigers voor het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk, het CPBW. Zij zullen nagaan of ook voor tijdelijke
krachten de reglementering wordt nageleefd. Zij zullen de directie erop wijzen
dat die mensen ook moeten beschermd worden tegen risico's op het werk.

Voor de ABVV-kandidaten is het duidelijk: werknemers moeten veilig en
gezond kunnen werken en leven. Zij willen aandacht voor de veiligheid van alle
werknemers in het bedrijf, ook de tijdelijke krachten, ook de werknemers in
onderaanneming. Dat is in ieders belang, want mensen die de risico’s op het
werk niet kennen, zijn een risico voor alle werknemers.

Veilig werken voor iedereen, ook voor tijdelijke collega's? Stem op lijst nr. 3 op
een ABVV-kandidaat. Die verliest niemand uit het oog, dat is beloofd.

m Stem op lijst nr. 3
op een ABVV-kandidaat!

Samen sterk
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