Ook last van stress?

Je ABVV-afgevaardigde
zoekt oplossingen.

Er zijn remedies tegen stress.

Harder werken, sneller werken, met steeds minder mensen. Krijg je je
gezinsleven nog geregeld? Kun je er gerust in zijn dat je je werk behoudt?
Als het fout loopt, zou je dan makkelijk een andere job vinden? En dan die
collega’s die het verschil niet kennen tussen plagen en pesten. Ja, er zijn
problemen genoeg die voor stress zorgen. Niemand is er ongevoelig voor.

De werkgever moet ervoor zorgen dat iedereen zich thuis voelt in de
onderneming. Dat wil zeggen dat hij moet nadenken over een beleid om stress
te voorkomen. Dat wil ook zeggen dat hij geweld en pesterijen op het werk
moet aanpakken.

Binnenkort verkies je vertegenwoordigers voor het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk, het CPBW. Zij zullen aandacht hebben voor een
aangename werkomgeving. Zij zullen mee bepalen wat de werkgever moet
doen om stress bij de werknemers te voorkomen.

Voor de ABVV-kandidaten is het duidelijk: werknemers moeten veilig en
gezond kunnen werken en leven. Zij weten dat stress op het werk een groeiend
probleem is en willen daar oplossingen voor. Zij spreken de werkgever erover
aan. Ze wijzen hem op zijn verantwoordelijkheid om een gepast beleid te
voeren.

Stress door het werk? Stress door de onzekerheid? Stress door pesterijen?
Stem op lijst nr. 3 op een ABVV-kandidaat. Die zal naar je luisteren en
oplosingen zoeken, dat is beloofd.

m Stem op lijst nr. 3
op een ABVV-kandidaat!

Samen sterk
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