De juiste uitrusting?
Je ABVV-afgevaardigde doet het nodige.

Hoe beter de bescherming,
hoe kleiner het gevaar.

Op het werk neem je altijd je voorzorgen. Soms volstaat een schort om je
niet vuil te maken. Maar als er grotere risico’s zijn, heb je misschien een helm
nodig, handschoenen, of een masker. Persoonlijke beschermingsmiddelen zijn
verkrijgbaar.

Nog maar goed ook trouwens. De werkgever moet er voor zorgen.

Hij moet gratis gepaste bescherming ter beschikking stellen, kledij op maat,
een uitrusting die past bij de gevaren van de job. Bovendien moet hij de
werknemers ook informeren over het nut van de beschermingsmiddelen.

Binnenkort verkies je vertegenwoordigers voor het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk, het CPBW. Zij zullen heel speciaal aandacht hebben
voor de persoonlijke beschermingsmiddelen. Zij zullen mee bepalen waar de
werkgever precies voor moet zorgen.

Voor de ABVV-kandidaten is het duidelijk: werknemers moeten veilig

en gezond kunnen werken en leven. Zij willen dat de collega’s kledij en
bescherming krijgen van goede kwaliteit, handig en gemakkelijk in het
gebruik. Zij doen daarover voorstellen aan de werkgever. Of ze wijzen op
tekortkomingen en dwingen goede voorzieningen af.

Veiligheidsschoenen waar je blaren van krijgt? Een opdracht waarvoor je niet
de juiste bescherming hebt? Een goede suggestie voor betere handschoenen?
Stem op lijst nr. 3 op een ABVV-kandidaat. Die vindt zulke dingen ook
belangrijk en zal er de werkgever over aanspreken, daar kun je van op aan.

m Stem op lijst nr. 3
op een ABVV-kandidaat!

Samen sterk
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