LYBORY ZIIRZROWE?

W okresie 9-22 maja 2016 r. w wielu przedsighiorstwach pracownicy bedg

mieli mozliwos¢ wyboru swoich przedstawicieli:

= do Komitetu doradczego ds. bezpieczeristwa, higieny i ochrony zdrowia
w miejscu pracy (CPBW) w firmach zatrudniajgcych powyiej 50
pracownikow,

= do rady zakfadowej (OR) w firmach zatrudnicjgcych powyiej 100
pracownikow.

W wyborach tych moie wzigé udziat 1 600 000 pracownikow z ponad
6500 firm, w tym takie i Ty.

Gtosowaé mogg wszyscy pracownicy (bez wzgledu na obywatelstwo, czyli
zarowno Belgowie, jok i cudzoziemcy, oraz bez wzgledu na przynaleinosé
wigzkowq, czyli zrzeszeni i nie), pracujgcy w danej firmie od co najmniej
trzech miesigcy. Osoby pracujgce przez agencje pracy tymczasowej nie
mogq gtosowac, poniewaz ich zatrudnienie w danej firmie ma charakter
tymczasowy.

PO [0 BRAL UDZIRE W WYBORALH?

Wybory zwigzkowe to objaw demokracji spotecznej i gospodarczej w
firmie. Glosujgc, masz okazje wyrazi¢ swoje zdanie oraz wybra¢ sposrad
innych pracownikow osoby, kidre juko przedstawiciele zwigzkowi,
bedq przez okres czterech lat reprezentowac przed pracodawcq Ciebie i
wszystkie osoby zatrudnione w firmie.

Warto skorzysta¢ z moiliwoéci wyboru swoich przedstawicieli. Praca
wypetnia nam jedng trzecig doby, wigc musimy sig w niej dobrze czuc.

(zy wiesz, ie przedstawiciele pracownikow zasiadajgcy w radzie

zoktadowej i w Komitecie doradczym ds. bezpieczeristwa, higieny i

ochrony zdrowia w miejscu pracy moga:

= polepszy¢ Twoje warunki pracy,

= zapewni¢ Ci bezpieczne warunki pracy,

= informowa¢ o sytuacji finansowej i ekonomicznej firmy, w kiérej
pracujesz,

= poprawi¢ jakos¢ firmowych szkolen i zwigkszy¢ ich iloéc.

W wyborach zwigzkowych przedstawianych jest kilka list kandydatow

(kaidy z trzech belgijskich zwigzkow zawodowych moie przedtozy¢ swojg

liste). Na kazdej liécie jest kilka ,kolegiow wyborczych”:

= pracownicy fizyczni,

= pracownicy umystowi,

= miodzi pracownicy (jesli w firmie jest zatrudnionych co najmniej 25
0s6h poniiej 25 roku zycia),

= kadra zarzgdzajgea (tylko w przypadku rady zaktadowej).

ROWNDLWAGA MIEDZY Z¥CIEM ZAWODOLYM | PRYWATNYM
BEZPIELZENSTLUD | ZDROLIE 1 PRACY

SPRZYJRJRLE LWARUNKI PRALCY

OCHRONA TLUDIE] SHY NABYILCZES
STOP NADMIERNIE ELASTYLZNYM FORMOM ZATRUDNIENIA

Dziatajgc wspdlnie, osiggniemy wigcej — f
oddaj swoj gtos na ABW. ~

ABWV jest dzi$ potrzebne bardziej niz kiedykolwiek, aby sta¢ w
obronie praw pracowniczych i godnych warunkéw pracy.

Samen sterk

LWYBORY ZIIAZKOMWE 2016
www.abvv.be [ @vakbondABVV vakbondABVV
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Kazdy oddany glos zwigksza wptyw przedstawicieli zwigzkowych na
polityke przedsigbiorstwa. Wptyw, kidry ma znaczenie w rozmowach z
dyrekejg oraz w walce Twoich zwigzkow o Twoje prawa.

Im wiecej gtosow otrzymajg kandydaci ABW, tym lepiej bedziemy mogli
(i reprezentowac, bronic i chronic.

DLACZEGD LWARTD, BARDZIE] NIZ RIEDYKOLLUIER,
(ODDAL SLUOJ GEOS NA ABUD?

ABW fgczy w sobie zdolnoé¢ osiggania porozumienia i prowadzenia
diologu z duiym zaangaiowaniem w ochronie praw i interesow
pracownikéw. ABW znajduje rozwigzania problemow pojawiajacych sig w
miejscu pracy. Ale nie tylko. Podczas negocjacii prowadzonych na poziomie
sektoréw czy Krajowej Rady Pracy, nazywanej powszechnie grupg 10-ciu
(w kidrej zasiadajg przedstawiciele zwigzkow zawodowych i organizadji
pracodawcow), mamy takze na wzgledzie indywidualne potrzeby kazdego
pracownika.

W swojej kampanii wyborczej ABW koncentruje si¢ na pieciu gtownych
tematach, w ramach kiérych bierze sig¢ tei pod uwage specyficzne
problemy, typowe dla sektora czy tez zaktadu pracy, w kiérym pracujesz.
Ale to nie wszystko! Kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, bezrobociem
wsrod mtodych, Twojg emeryturg itp. sg réwnie waine. Dlatego i temu
poéwigcamy wiele uwagi.

NASZE PRIORYTETY

ROWNDWAGR MIEDZY Z¥CIEM
w ZALODOWYM | PRYWATNYM

Nie zawsze tatwo jest potgczy¢ prace z iyciem rodzinnym. Zakupy,
przygotowanie positkow, opieka nad dzieémi. Gubisz sig w pedzie
codziennych obowigzkow. Dzigki réwnemu podziatowi obowigzkow
miedzy Tobg a partnerem/partnerkg, udaje Gi sig je wszystkie, choc w
czeéci, pogodzic. Ale pracodawca tei musi uwzgledniaé Twoje prawo do
iycia rodzinnego. Nie moze np. utrudniaé Ci korzystania z mozliwosci
wynikajgcych  z  ustawodawstwa  socjalnego, jokimi  sq czasowe
zmnigjszenie wymiaru czasu pracy lub catkowite zawieszenie umowy o
pracg (NL: tijdskrediet), lub ,kara¢” tych, kidrzy cheg z tych mozliwosci
skorzysta.

Grafik, w ktérym uwzglednia sie Zycie rodzinne, jest przyktadem zgdania,
jakie przedstawiciel zwigzkowy ABW moze umieci¢ na porzgdku obrad
firmy.

BEZPIECZENSTIUD |
w ZOROWIE I PRACY

Pracujesz, aby zy¢. Nie, aby narazaé sig na ryzyko uiraty zdrowia lub
iycia. Wysokie tempo pracy i presja, zeby stale by¢ produktywnym i robi¢
coraz wiecej, moze prowadzi¢ do zmniejszenia uwagi, wywotywa¢ lek,
niepewnos¢ czy agresje. Kazdego roku dochodzi do wypadkow przy pracy,
w tym takze émiertelnych. A niekiére zawody stwarzajg ryzyko chordb
zawodowych.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony zatrudnieniai bezpieczeristwa,
doktadne informacje na temat zagrozeri, odpowiednie $rodki ochronne,
sprawna organizacja pracy i profilakiyka naleig do dziedzin, na rzecz
kiorych nasi przedstawiciele dziofujg w Komitecie doradczym ds.
bezpieczeristwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy.

SPRZYIRJRLE
w LARLNRI PRALCY

Obcigzenie pracg fo domena nie tylko cigzkich czy ucigzliwych zawodéw.
W wielu sektorach i zawodach — w tym wielu, typowo ,kobiecych” —
pracownicy obcigzani sg kazdego dnia duzym naktadem pracy. Jednak
czesto sig go za taki nie uznaje. Konsekwencje wynikajce ze stresu sq
niestety ignorowane. Stres i wypalenie zawodowe stajg si¢ bowiem
nieodwotalnie chorobg naszych czaséw.

W planach zaktadajgcych wydtuzenie lat pracy (podwyiszenie wieku
emerytalnego do 67 lat i likwidowanie emerytur pomostowych) zupetnie
nie hierze sig pod uwage fokiu, ze cztowiek to nie maszyna, kidra jest
gotowa do dziatania po naciénigciv guzika.

Dla ABW sprzyjajgce warunki pracy to jeden z priorytetéw. Bedziemy
staraé sig o odpowiednie dostosowanie Twoich warunkw pracy, a takie
o stworzenie Ci sprzyjajgcych warunkow pracy podczas catej kariery
zawodowej.

OCHRONA TIUOIE]
= SHY NABYILCZE]

Pensja fo co$ wigcej nii tylko pienigdze, kiére otrzymujesz pod koniec
kaidego miesigca. Jest to takie zabezpieczenie dla Ciebie i Twojej
rodziny. Dzigki pensii, z ktérej odprowadzane sq sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, zdrowotne itp., jeste$ obigty ubezpieczeniem spofecznym.
Twoja pensja stanowi Twojg site nabywczg. Wystarczajgca sita nabyweza
jest mozliwa tylko i wytgeznie, jesli zachowana jest rownowaga pomiedzy
dochodem a ceng towardw i ustug. Jest to mozliwe dzigki automatycznej
indeksacji ptac, ale takie dzigki podwyiszaniu ptac. A to z kolei jest
mozliwe dzigki zbiorowym negocjacjom z pracodawcg.

ABW stoi na strazy Twojej sity nabywczej. Regularnie kwestionowana
automatyczna indeksacja pfac stoi na pierwszym miejscu naszych
postulatow. Zrobimy wszystko, eby zostata zachowana.

STOP NADMIERNIE ELASTYLZNYM
= FORMOM ZATRUDNIENIA

Pod przykrywkq ,wysokich kosztéw pracy” statut pracowniczy zostaje
stopniowo redukowany. Jednoczesnie wzrasta jednak oczekiwanie, ze
pracownicy poddadzg sie jeszcze bardzej elastycznemu systemowi czasu
pracy. Umowy na czas okreslony, zatrudnienie przez agencje pracy
tymczasowej, przymusowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy — to codziennos¢ wielu pracownikéw. S i facy, ktdrzy pracujg w
nadgodzinach, kidre nie zawsze sg im wyptacane. Nierzadko tei zdarza
sig, e przypadajg w najmniej dogodnych momentach. W niektorych
sektorach wystepuje takie zjawisko dumpingu socjalnego, kidry jest
bardzo niekorzystny i prowadzi do utraty tysiecy miejsc pracy z powodu
nieuczciwej konkurencji.

W zaktadach pracy to przedstawiciele zwigzkow czuwajg nad znosng i
wykonywalng organizacjg pracy oraz dozg do osiagnigcia jak najlepszych
warunkéw pracy i ptacy. Na poziomie europejskim ABW stara sig o
spofeczng harmonizacje, przez co moiliwe bedzie wyeliminowanie
nieuczciwej konkurencji.



